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VORWORT DES
VORSTANDES

1

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Freundinnen und
Freunde, liebe Mitwirkende,

da ist er, unser erster Jahresbericht! Nach einem
ereignisreichen ersten Jahr freuen wir uns als Enviro
Kids Organisation, mit euch unsere Entwicklungen,
Projekte, Erfolge und Herausforderungen zu teilen.
Unser Gründungsjahr 2023 war ein
Jahr des Wachstums und des
Lernens. Voller Motivation, für eine
nachhaltige grüne Zukunft zu
kämpfen, haben wir unsere ersten
Umweltbildungsprojekte in
Mwanza, Tansania, gestartet. Mit
drei sehr aktiven Schulen und einer
Baumschule mit mehr als 10.000
Baumsetzlingen haben wir eine
solide Grundlage für unsere Mission
geschaffen. Zusammen mit einer
bestärkten aufgeklärten Jugend
treten wir dem Klimawandel
entgegen und gestalten ein
nachhaltiges Morgen.



Neben unseren Baumschulen und neuen Partnerschulen
haben wir einen Vertrag mit dem UN-Programm AIESEC
SAUT Mwanza Branch unterzeichnet und konnten allein
im Jahr 2023 fünf Freiwillige in unseren Projektgebieten
begrüßen. Sie sind in unserem eigenen Volunteer House
untergebracht, das wir zu diesem Zweck angemietet
haben und das nun auch unser Büro beherbergt.

All diese Projekte waren nur dank Spenden und
Zuwendungen möglich.
Wir möchten daher allen unseren Unterstützern von
ganzem Herzen danken. Ohne Ihre Hilfe wären solche
Fortschritte nicht möglich gewesen. Wir hoffen, auch in
Zukunft auf Ihre Unterstützung zählen zu können!
Machen wir uns bereit für 2024.
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Ihr Enviro Kids Vorstand
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VORSTELLUNG
UNSERER ORGANISATION
MIT UMWELTBILDUNG GEGEN
DEN KLIMAWANDEL

Als Envirokids bieten wir jungen Menschen, insbesondere
in Tansania, Umweltbildung an. Während Nachhaltigkeit  
in vielen Bereichen unseres Alltages in Deutschland
bereits integriert ist, existiert ein solche Angebot nicht
explizit in Tanzania. Dabei zählt gerade dieses Land in
Ostafrika zu einem der am stärksten von den
Klimaauswirkungen betroffenen Gebieten.

Envirokids ist aus der Idee der in Tanzania lebenden
Studenten Amani Elisante Nnko und Jeremiah Kambei
entstanden. Die beiden Studenten suchten nach einer
Möglichkeit die Umweltverschmutzung und Abholzung
vor Ort einzudämmen und somit die
Lebensbedingungen zu verbessern. Zusammen mit
Carolin Rautenberg ist aus der Idee die Non Profit
Organisation Enviro Kids geworden, die eng mit dem
deutschen Schwesterverein Enviro Kids e.V. kooperiert.
Eines ist uns hierbei besonders wichtig: Envirokids
Organisation steht für Umweltbildung von Menschen vor
Ort für Menschen vor Ort! Die tansanische Organisation
ist somit von vor Ort lebenden Menschen geführt
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Der praktische Fokus beider Vereine liegt auf der
Umweltbildung und Renaturierung in Tanzania. Darüber
hinaus setzt sich Enviro Kids e.V. für das Verbinden von
Wissen und Perspektiven des globalen Nordens und des
globalen Südens ein. Dies umfasst
Umweltbildungsangebote und Jugendarbeit mit dem
Fokus Austausch Tanzania <> Deutschland.

Unser Ziel ist es, durch Partnerschaften von
Grundschulen bis hin zu Universitäten eine Generation
nachhaltiger Innovatoren und Führungskräfte von
morgen zu befähigen. Gemeinsam bilden wir eine
Plattform, auf der junge Menschen handeln und sich
umfassend gegen den Klimawandel engagieren können.
In Tanzania vor Ort umfasst dies neben Lehrangeboten  
die Einführung von Schulclubs (Umwelt AGs) und vor
allem das Einbinden der Kinder durch verschiedene
Aktivitäten. Eines unserer wichtigsten Projekte sind
Baumschulen, die von den Kindern selbst in den
Schulclubs gepflegt werden.

Unsere Enviro Kids sind Botschafter, die das
Umweltbewusstsein ihrer Familien und Gemeinden  
schärfen. Wir sind überzeugt: Diese Gesellschaft, die
Nachhaltigkeit in ihren Alltag integriert, schafft es, die
Armutskluft zu überwinden und den Klimawandel in
Tansania und der ganzen Welt einzudämmen. Bieten wir
Ihnen die Möglichkeit dazu!
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Wir blicken auf ein Jahr voller eindrucksvoller
Umweltprojekte zurück und freuen uns, unsere Mission
mit dem neu gestalteten Flyer auf den Punkt zu bringen.
Diese kompakte Zusammenfassung soll ein klares
Verständnis für unsere Zielsetzung und die Fortschritte
vermitteln, die wir mit Ihrer wertvollen Unterstützung
erzielt haben.

In Zusammenarbeit
mit Schulen bieten wir
Umweltunterricht an.

Zusammenarbeit mit
einem örtlichen Förster
betreiben wir eigene
Baumschulen.

So erhöhen wir
die Artenvielfalt
und stärken das
Verantwortungs

-bewusstsein
der Kinder.

Als offizieller Partner des AIESEC UN
Green Leaders Programms sind wir

eine Plattform für junge Freiwillige.

Umweltbildung zur Bekämpfung des
Klimawandels und zur Erhaltung der
Artenvielfalt

Enviro Kids Organization

Gemeinsam pflanzen wir
heimische Baumarten



WIR STELLEN VOR:
UNSERE MITGLIEDER
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Envirokids wäre nichts ohne unser vielseitiges Team von
internationalen Mitgliedern. Wir wollen sie euch hier
gerne vorstellen. Unsere Mitglieder tragen mit ihrer
Expertise maßgeblich zum Erfolg von Envirokids bei.
Denn jeder bringt seine eigenen Stärken und seine
kulturelle Expertise mit ein: Vielfalt ist unser
Erfolgskonzept!

Gasper Shirima lebt direkt an unserem
Projektstandort in Mwanza und ist unser
Förster und Baumexperte. Er hilft uns bei
der Auswahl der richtigen Arten für die
jeweiligen Regionen, in denen sie
gepflanzt werden sollen.

Emanuel Rubeni, unser Genralsekretär, ist
ein geschätzter Professor an der RUCU-
Universität in Iringa, Tansania. Dort lehrt er
Geografie und Ernährungs-sicherheit. Für
uns gibt er sein wertvolles Wissen und seine
Erfahrung an die  Schulclubs weiter.
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Maria Bazan lebt in Spanien und hat
Mwanza 2018 besucht. Wenn es darum
geht, mit Kindern zu interagieren und die
Lerninhalte zum Leben zu erwecken, ist
niemand besser geeignet als Maria.

Janek Brat lebt in Deutschland und ist
ausgebildeter Umweltlaborant. Er kam  
2023 als Freiwilliger für AIESEC zu uns nach
Mwanza. Von dort kam er begeistert wieder
und engagiert sich heute für uns als einer
unserer Enviro Kids e.V. Direktoren.

Malika Slabnick:  Hast du
dich jemals gefragt, wer
hinter all den tollen Social
Media Beiträgen und TikTok-
Stories steckt? Das ist Malika,
unser Marketing Profi. Sie
war nicht nur die erste
Freiwillige für AIESEC bei uns,
sondern zählt auch unser
erstes offizielles Mitglied.



8

Jeremiah Steven ist einer unserer
Direktoren und Mitbegründer von
Envirokids. Er studierte zusammen mit
Amani und lebt aktuell in Dar es Salam. Er
hielt bereits mehrere Führungspositionen
inne und hilft dabei, unsere Organisation
strukturell weiterzuentwickeln.

Amani Elisante Nnko und Carolin
Rautenberg sind unsere Gründer. Die
ursprüngliche Idee, Jugendliche
auszubilden, stammt von Amani. Heute lebt
er in Mwanza, wo wir unser Hauptquartier
eingerichtet und die ersten Projekte
gestartet haben. Carolin lebt in Hildesheim,
Deutschland, und kam 2015 das erste Mal
nach Tansania. Seitdem, sagt sie, kann sie
nicht anders, als wiederzukommen.

George Eliusery ist eines unserer
Mitglieder aus Arusha. Er hat sich dem
Projekt angeschlossen, um unsere
Organisation auf die Schulen in seinem
Bezirk auszuweiten.
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Pius Mekinda ist ein Kisuaheli-
Lehrer, der initial zu uns Kontakt
fand, um unseren Freiwilligen die
tansanische Landessprache
beizubringen. Nun hilft er unseren
Mitgliedern, die Einheimischen
nicht nur sprachlich, sondern auch
kulturell zu verstehen.

Nadin Rautenberg ist die dritte Direktorin in
Deutschland. Sie lebt in Stuttgart und
studiert mit nachhaltigem Schwerpunkt
Architektur. Mit uns will sie die Grundlage  
schaffen, den globalen Norden mit dem
globalen Süden zu verbinden um den
Klimawandel gemeinsam zu bekämpfen.

Ian ist unser Schatzmeister, der unsere
Finanzen verwaltet und das Bankkonto führt.
Er arbeitet bei der Bank und ist ein Profi,
wenn es um die Zahlen geht, die uns die
Durchführung unserer Projekte ermöglichen.
Er wohnt mit seiner Familie in der Nähe von
Mwanza, in der Nähe von unserem Hauptsitz.



10

Kian David Warias ist der zweite deutsche
Schatzmeister und ein echter IT-Profi. Mit ihm
in unserer Organisation können wir unsere
Website und IT-Infrastruktur auf ein neues
Niveau bringen. Das hilft uns sehr dabei, für
jeden sichtbar zu sein, der nach mehr
Informationen über unsere Projekte sucht.

Victor Kefa lebt in Taiwan und studiert dort
Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt
Nachhaltigkeit. Mit seinem erfolgreichen Projekt
"Save the sky youth talk" initiierte er die
Schulclubs und führt wöchentliche Online-
Debatten durch. Dank dieses interaktiven
Formats kann unsere Botschaft international
und für jeden zugänglich verbreitet werden.

Jonathan Dammert ist eines unserer
deutschen Mitglieder und wohnt in Stuttgart.
Er besitzt viele kreative Talente und ist u.a. ein
begabter Musiker. Er unterstützt uns zum
Beispiel bei der Durchführung von
Benefizveranstaltungen. So war sein letztes
Konzert ein großer Erfolg und brachte
Envirokids näher an die Menschen, die uns
unterstützen wollen.
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UNSERE
ERFOLGE

2023 - Was für ein Jahr! Nach einigen organisatorischen
Schritten haben wir unsere Arbeit im April 2023
aufgenommen. Eines unserer ersten Projekte war die
Zusammenarbeit mit AIESEC SAUT Mwanza im Rahmen
ihres Green n' Gold-Projekts, bei dem Bäume auf
Schulgeländen gepflanzt wurden. Von diesem Zeitpunkt
an haben wir uns auf eine unglaublich schnelle Reise
begeben. Es wurden erste Schulpartnerschaften initiiert,
Schulclubs gegründet, Baumschulen eingeführt und
über hundert Bäumen gepflanzt. Bevor wir ins Detail
gehen, möchten wir einige Highlights vorstellen.

2 strategische Partnerschaften
Zur Förderung unserer (inter)nationalen
Beziehungen

5 AIESEC Voluntiere
die an unseren Projektstandorten

unterstützt haben
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30.000 Setzlinge
in 3 Baumschulen

705 gepflanzte
Bäume
nativer Baumarten mit einem
lokalen Förster

6 Partnerschulen
in Mwanza und Iringa

5 Schul-Clubs
mit Grundschulkindern bis
Universitätsstudenten



Unsere Projekte sind nach Schulen gegliedert und
umfassen im Allgemeinen drei Hauptarten von
Initiativen. Diese sind die Einführung von
Umweltbildungsmaßnahmen im Unterricht mit
Gründung von Schulclubs, das Pflanzen von Bäumen
und, wenn es für die Schulumgebung geeignet ist, die
Einführung einer Baumschule.

NGAZA SEC SCHOOL

200 Setzlinge
gepflanzt;
Baumschule
eingerichtet
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UNSER
PROJEKTERFOLG

Kooperation
mit dem
dortigen
Umweltclub



Kassa SEC SCHOOL

200 Setzlinge
gepflanzt

Klassen-übergreifend
er Schulclub

gegründet 
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105 Setzlinge
gepflanzt

SHEKINAH PRIMARY SCHOOL
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100 Setzlinge
gepflanzt &
Umweltclubs
gestartet

SWEYA PRIMARY
SCHOOL

Schul- & Umweltclubs
initiiert 

GREEN PASTURE
PRIMARY SCHOOL



Über 100
Setzlinge
gepflanzt
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Schulclub
gestartet 

St Marry’s
Nyegezi
Seminary

Über 10.000
Setzlinge in

der grössten
Baumschule
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Über 100 Bäume
gepflanzt

KLEERU SECONDARY
SCHOOL

Erste Universitäts-
kooperation mit .

100 gepflanzten  
Bäumen 

RUAHA CATHOLIC
UNIVERSITY
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UNSERE
PARTNER

Mit AIESEC haben wir dieses Jahr einen Vertrag über ein
Freiwilligenprogramm abgeschlossen. Bisher haben 5
Freiwillige, darunter Malika und Janek, daran
teilgenommen. Obwohl wir in diesem Jahr 126
Bewerbungen erhielten, wurden nur 5 rechtzeitig
bearbeitet. Daher unterstützen wir den Plan von AIESEC,
Personal einzustellen, das sich um die Verwaltung der
Bewerbungen von Freiwilligen kümmert. Außerdem
haben wir dieses Jahr die Chance ergriffen, ein  Haus zu
mieten. In den neuen  Räumlichkeiten können wir nun
bis zu 20 Freiwillige unterbringen.



Der Freiwilligendienst in
Tansania mit Envirokids ist
eine der besten
Entscheidungen, die ich  
getroffen habe. Es war eine
sehr lohnende Reise, bei der
der Schwerpunkt auf der
aktiven Teilnahme an
Baumpflanzaktionen mit den 
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Kindern lag. Das war eine einzigartige Gelegenheit, um mit
der lokalen Gemeinschaft in Kontakt zu treten und sich
gemeinsam für den Umweltschutz einzusetzen. Außerdem
konnte ich durch meine Arbeit in die tansanische Kultur
eintauchen und die wunderschöne Natur der Region
erleben. Die Erinnerungen, die neu entstandenen
Freundschaften und das Gelernte haben einen bleibenden
Eindruck bei mir hinterlassen. Ich bin dankbar einen Beitrag  
leisten zu können, der nicht nur mir am Herzen liegt, sondern
auch für das Wohlergehen unseres Planeten unerlässlich ist.

MALIKA ÜBER IHRE
ZEIT BEI UNS:



Save Sky Youthtalk ist eine Non Profit Organisation, die
sich für die Förderung der Umweltbildung und des
Umweltschutzes unter jungen Menschen in Taiwan
sowie international einsetzt, z. B. durch Online-
Veranstaltungen. Er wurde von Victor Kefa gegründet
und findet wöchentlich jeden Samstag von 19 bis 21 Uhr
statt. Derzeit hat das Team fünf engagierte Mitglieder aus
Tansania, Burundi und Nigeria. Sie haben bereits fünf
Online-Workshops erfolgreich durchgeführt, an denen 29
Personen teilgenommen haben. Gemeinsam mit savesky
youthtalk ist es unser Ziel, Gemeinschaften zu stärken
und Umweltaktivismus zur Bekämpfung der
Luftverschmutzung und zur 
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UNSERE
PARTNER

Erhaltung der Artenvielfalt
zu inspirieren: international
erreichbar für jeden. Für uns
ist dies eine perfekte
Ergänzung zu den lokalen
Schulclubs in Mwanza.



Bäume zu pflanzen ist immer eine Freude, vor allem
wenn man weiß, dass man Teil der Veränderung ist. Bei
der VAS, der Village Afforestation Society in Mwanza,
spielt das Pflanzen von Bäumen die wichtigste Rolle bei
der Stabilisierung der Ökosysteme. Die gepflanzten
Bäume speichern nicht nur CO2-Emissionen, sondern
bieten auch Nahrung, Brennmaterial und Einkommen
für die lokalen Gemeinschaften. Wir von Envirokids
unterstützen diese Mission und sind mehr als stolz und
dankbar sind, dass VAS einer Partnerschaft mit uns
zugestimmt hat. Gemeinsam renaturieren wir Mwanza. 
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UNSERE
PARTNER

V.A.S - VILLAGE
AFFORESTATION SOCIETY

Unsere Projekte bieten den
Bäumen in den Schulen ein
neues Zuhause. Gleichzeitig
tauschen wir aktiv Wissen
aus und unterstützen uns
gegenseitig.
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UNSERE HERAUS-
FORDERUNGEN

Nicht alles läuft nach Plan und mit jedem Erfolg kommen
auch Herausforderungen. Im Jahr 2023 sind wir auf
vielfältige Herausforderungen gestoßen. Leider hat uns
die begrenzte Unterstützung und das geringe
Engagement der lokalen Gemeinschaft und einiger
Schulen erhebliche Hindernisse in den Weg gelegt.
Während die meisten Schulen, die wir auswählten, ihre
Baumschulen und Baumsetzlinge unter der Aufsicht von
engagierten Lehrern gut pflegten, verloren wir in zwei
Schulen Setzlinge während der Trockenzeit. Auf der
folgenden Seite wird ein umfassenderer Überblick über
die Herausforderungen und ihre Auswirkungen gegeben.

3000 Setzlinge verloren
In der Trockenzeit



Geringe Unterstützung der Einheimischen

Eine der größten Herausforderungen, mit denen wir
konfrontiert waren, war das geringe Engagement der
örtlichen Bevölkerung. Trotz unserer Bemühungen, sie in
unsere Initiativen einzubeziehen, war die Resonanz
minimal. Dies stellt ein ernsthaftes Hindernis für das
Wachstum und den Erfolg unserer Organisation dar. 

Fehlende Unterstützung durch die Schulen

Eine weitere große Herausforderung war die mangelnde
Unterstützung durch einige Schulen. Wir haben in
Zusammenarbeit mit diesen Schulen ein
Baumschulprojekt zur Anzucht und Pflege von
Setzlingen initiiert, doch die mangelnde Kooperation und
das fehlende Engagement dieser Einrichtungen führten
zum Verlust von über 3000 Setzlingen.
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AUSWIRKUNG &
KONSEQUENZEN

Der Erfolg unserer Initiativen hängt in hohem Maße von
der aktiven Beteiligung der Gemeinschaft ab. Ohne die
wertvolle Beteiligung der Gemeinde und der Schulen
werden unsere Bemühungen um die Schaffung
nachhaltiger Ökosysteme und die Förderung des
Umweltbewusstseins erheblich behindert. Der
Rückschlag von 3000 Setzlingen stellt nicht nur einen
finanziellen Verlust dar, sondern behindert auch unseren
Gesamtfortschritt. Die Bewältigung dieser
Herausforderung ist von entscheidender Bedeutung, um
die Lebensfähigkeit und Wirkung unserer laufenden
Projekte zu gewährleisten.

Wir sind weiterhin optimistisch, diese Herausforderungen
zu meistern. Der erste Schritt ist sicherlich die Stärkung
der existierenden Partnerschaften, um über
Erfolgsgeschichten die Bindung mit der Gemeinde und
weiteren Schulen aufzubauen. Eine weitere wesentliche
Konsequenz ist die sorgfältigere Vorauswahl von Schulen
nach sichtbarem Engagement für ihre Schulumwelt.
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ORGANISATIONS
ENTWICKLUNG

ALLGEMEIN

Bei allen unseren Projekten setzen wir uns für unsere Vision
einer grüneren und nachhaltigen Zukunft ein, die von einer
motivierten, verantwortungsbewussten und innovativen
Generation angeführt wird. Wir stellen sicher, dass alle
unsere Tätigkeiten sozialethisch und umweltfreundlich sind
und die höchstmöglichen Standards einhalten. Es ist ein
einfaches Prinzip: Wir wollen mit gutem Beispiel
vorangehen. Deshalb haben wir damit begonnen, unser
eigenes Haus und seine Umgebung von Plastikmüll zu
befreien und die Mülltrennung einzuführen. Wir schulen
unsere Mitglieder intensiv über unseren Auftrag und unsere
Werte, um eine saubere Ausrichtung zu gewährleisten. Wir
sorgen für jederzeitige Transparenz
und halten die Hierarchie in
unserer Organisation flach.
Weniger Verwaltung, starkes
Engagement und Spaß an der
Arbeit. So garantieren wir:
Unsere Spenden kommen zu
100% unserem Zweck zugute.
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MITGLIEDER
ENTWICKLUNG

2023 zählten wir bei der Gründung 11 aktive Mitglieder, von
denen sechs in Tansania leben, vier aus Europa kommen und
ein Mitglied, das aus Tansania stammt und zur Zeit in Taiwan
studiert. Unter den Europäern sind zwei aus Deutschland, ein
Mitglied aus Belgien und ein Mitglied aus Spanien. Im Laufe
des Jahres haben wir kein einziges Mitglied verloren und 11
neue Mitglieder gewonnen, wodurch sich die Envirokids-
Familie verdoppelt hat. Mit Stand 31.12.2023 zählt Envirokids
22 Mitglieder. Davon sind sieben weiblich und 15 männlich.
Die Mehrheit unserer Mitglieder kommt aus Tansania.
Gefolgt von der zweiten Gruppe mit sechs deutschen
Mitgliedern. Die restlichen drei Mitglieder verteilen sich auf
Spanien, Taiwan und Belgien. Was den Anteil von Männern
und Frauen angeht, so haben wir leider noch keine
Gleichverteilung erreicht, arbeiten aber an der Parität.

Wir sind sehr stolz auf unsere Internationalität. Die Vielfalt
der Kulturen, die gemeinsam an einer Vision  einer
nachhaltigen grünen Zukunft arbeiten, macht uns
einzigartig.  Denn es bringt brillante Ideen von überall her
zusammen. Gleichzeitig sorgen unsere einheimischen
Mitglieder in Tansania dafür, dass unsere Massnahmen auch
realistisch und effektiv vor Ort wirken.
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Tanzania
13

Deutschland
6

Belgien
1

Spanien
1

Mitgliederverteilung nach Geschlecht

Mitgliederverteilung
nach Herkunft Taiwan

1
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FINANZABSCHLUSS:
MITGLIEDSBEITRÄGE

Aufgrund des frühen Stadiums der Enviro Kids Organisation
ist unsere finanzielle Stabilität aktuell noch massgeblich
durch die Beiträge der Mitglieder gesichert. Wir haben
gemeinsam ein System entwickelt, das es jedem ermöglicht,
Mitglied zu werden und seinen Teil entsprechend seiner
finanziellen Möglichkeiten beizutragen. Dies beinhaltet,
aufsteigend gezählt, Beitragsstufen für Studenten, Mitglieder
aus dem globalen Süden, Mitglieder aus dem globalen
Norden und freiwillige Beiträge. Um Mitglied zu werden,
beginnen die Beiträge bei einer Anmeldegebühr von 10.000
TSH und einem monatlichen Mitgliedsbeitrag von 10.000
TSH, was je nach Wechselkurs etwa 4 USD einmalig für die
Anmeldung und 4 USD pro Monat entspricht. 

Zusätzlich zu diesen Beiträgen haben wir in diesem Jahr
unsere ersten Spenden erhalten, wobei der Großteil von
Mitgliedern und ihren Familien stammt. Eines unserer
Hauptziele für das Jahr 2024 ist die Sicherung der
finanziellen Stabilität durch Zuschüsse und Fördermittel, so
dass wir die Möglichkeit haben, unsere Mitgliedsbeiträge zu
senken.



29

FINANZABSCHLUSS:
AUSGABEN

Spenden werden zum Grossteil für den Kauf von Material
und die Deckung der Transportkosten für die
Baumpflanzungsprojekte und Baumschulen in den Schulen
benötigt und verwendet. Ein kleinerer Betrag wird für den
Kauf von Schulmaterial wie Experimentiergeräte oder
Süßigkeiten für die Kinder verwendet. Vor Ort finanzieren wir
einen Projektleiter und haben je nach Bedarf Arbeitskräfte
hinzugezogen. Für diese entfiel ein zusätzlicher Beitrag für
Spesen und Aufwandsentschädigungen. 

Ein weiterer wichtiger Posten, der im Sommer 2023
hinzugekommen ist, ist unser angemietetes
Freiwilligenhaus. Seine künftige Finanzierung soll durch die
Aufnahme von Freiwillige garantiert werden. Für den
Beginns sind hier aber noch initiale Kosten zu leisten. Die
Kosten für das Haus teilen sich in kleinere
Renovierungskosten und die laufenden Kosten für Strom
und Wasser sowie die Verpflegungspauschale für unseren
Projekt- und Einrichtungsleiter Amani, der hier wohnt.
Zurzeit ist er selbst ehrenamtlich tätig. Nach dem
Mitgliederbeschluss vom Dezember 2023 wird er ab 2024 ein
Gehalt von 260 USD pro Monat erhalten.



SPENDEN TSH 1.037.747 383,97 €

MITGLIEDS
BEITRÄGE TSH 2.430.737 899,37 €

TOTAL TSH 3.468.484,51 1.283,34 €
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EINNAHMENÜBERSCHUSS
RECHNUNG

EIN-
NAHEMEN

AUSGABEN SCHUL TSH 1.428.500 528,55 €

AUSGABEN SCHULCLUBS TSH 70.000 25,90 €

KOSTEN BAUMSCHULEN TSH 360.000 133,20 €

AIESEC KOSTEN TSH 270.000 99,90 €

AUSGABEN FÜR DAS HAUS TSH 571.000 211,27 €

ADMINISTRATIVE AUFWÄNDE TSH 735.990 272,32 €

TOTAL TSH 3.435.490,00 1.271,13 €

AUSGABEN
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ANHANG

FINANZBERICHT
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ANHANG

FINANZBERICHT

SPENDEN & BEITRÄGE

EINNAHEMEN

HINWEIS:
Die Mitgliedsbeiträge und Spenden wurden erstmals im Juni
2023 mit der Eröffnung des Bankkontos entrichtet.

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 

POSITION BETRAG in TSH

Spenden 1.037.747

Mitgliedsbeiträge 2.430.737

Mitgliedsbeiträge in TSH
2

Spenden in TSH
1



POSITION BETRAG in TSH

SWEA PRIMARY SCHOOL

Transportkosten 55.000,00

Düngmittel   30.000,00 

Treibstoff   162.000,00 

Entgelte für die Aufbereitung der Erde   20.000,00 

Rechen   12.000,00 

Schaufel   10.000,00 

Harke   12.000,00 

Spesen für den Förster   40.000,00 

Netze und Nägel   11.500,00 

Spesen für den Projektmanager   20.000,00 

Bewässerung während der Schulferien   50.000,00 

TOTAL   422.500,00 

 KASSA SCHOOL

Setzlinge   10.000,00 

Transport   15.000,00 

Spesen   30.000,00 

TOTAL   55.000,00 

 NYEGEZI SEMINARY SCHOOL

Transport   75.000,00 

Düngmittel 65.000,00

Seile   1.000,00 

Spesen   15.000,00 

Beauftragte Arbeitshilfe vor Ort   25.000,00 

TOTAL   181.000,00 

 NGAZA GIRLS SECONDARY SCHOOL

Avocado Setzlinge   25.000,00 

Minsindano Setzlinge   9.000,00 

Kunuka Setzlinge   9.000,00 

Michiongoma Setzlinge   9.000,00 

Transport   12.000,00 

Getränke   15.000,00 

Süssigkeiten für die Kinder   4.000,00 

Spesen   11.000,00 

TOTAL   94.000,00 
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ANHANG

FINANZBERICHT

SCHULPROJEKT AUSGABEN 1/2

AUSGABEN

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 



 RUAHA CATHOLIC CHURCH UNIVERSITY

Anfahrt nach Iringa   178.000,00 

Spesen für den Projektmanager für 5 Tage   60.000,00 

Spenden für den RUCU Umweltclub zur Einweihungsfeier   67.000,00 

1000 Setzlinge   150.000,00 

Beiträge zur Universitätsfeier des Unabhängigkeitstages   50.000,00 

Vor Ort Transporte   25.000,00 

TOTAL   530.000,00 

 KLEERU SECONDARY SCHOOL

Kosten für das Pflanzevent in Kooperation mit der RUCU Universität   42.000,00 

TOTAL   42.000,00 

TOTAL SCHULPROJEKT AUSGABEN   1.428.500,00 TSH

SHEKINAH PRIMARY SCHOOL

Verschiedene Native Setzlinge   35.000,00 

Getränke   8.000,00 

Süssigkeiten für die Kinder   12.000,00 

Transport   7.000,00 

TOTAL   62.000,00 
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ANHANG

FINANZBERICHT

SCHULPROJEKT AUSGABEN 2/2

AUSGABEN

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 



POSITION BETRAG in TSH

Thermometer für Experimente   45.000,00 

Transport und Spesen   25.000,00 

TOTAL 70.000,00

POSITION BETRAG in TSH

Setzlinge   120.000,00 

Wasserkannen   20.000,00 

Plastikschutzfolie   200.000,00 

Messer 8.000

Netze 12.000

TOTAL 360.000,00

POSITION AMOUNT TSH

AIESEC Registrierungsgebühr   270.000 

TOTAL 270.000,00
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ANHANG

FINANZBERICHT

AUSGABEN SCHULCLUBS

AUSGABEN

KOSTEN BAUMSCHULEN

AIESEC KOSTEN

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 



POSITION BETRAG in TSH

7/10/2023 Wasser 57000

7/10/2023 Strom 60000

02/11/2023 Strom 20000

05/11/2023 Wasser 55000

13/11/2023 Strom 42000

13/12 2023 Wasser 32000

13/12 2023 Strom 40000

Wartungsarbeiten 265000

TOTAL 571.000,00

POSITION BETRAG in TSH

Vereinslizenz 13.400

Kosten für nationale Lizenz 120.000

Kontoeröffnungsgebühr 50.000

Website Hosting und Domain für 2022/2023 85.140

Website Hosting und Domain für 2023/2024 84.000

Büromiete 200.000

Websiteüberarbeitung 150.000

Kontoführungsgebühren 14.830

Steuern 3.794

Zusätzliche Bankkosten 8.470

Kosten für Bargeldabholungen 6.356

TOTAL 735.990,00

TOTAL AUSGABEN 2023 3.435.490,00 TSH
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FINANZBERICHT
AUSGABEN

AUSGABEN FREIWILLIGENHAUS

ADMINISTRATION COSTS

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 



EINNAHMEN
BETRAG in TSH BETRAG in EURO

TOTAL Spenden 1.037.747 383,97

TOTAL Mitgliedsbeiträge 2.430.737 899,37

TOTAL   3.468.484,51 1.283,34

AUSGABEN
BETRAG in TSH BETRAG in EURO

SCHULPROJEKT AUSGABEN 1.428.500 528,55

SCHULCLUB AUSGABEN 70.000 25,90

KOSTEN BAUMSCHULEN 360.000 133,20

AIESEC GEBÜHREN 270.000 99,90

FREIWILLIGENHAUS AUFWÄNDE 571.000 211,27

ADMINISTRATIVE AUFWÄNDE 735.990 272,32

TOTAL   3.435.490,00 1.271,13

ÜBERSCHUSS 2023   TSH 32.994,51 12,21 €
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FINANZBERICHT
BILANZ

1 EUR =

2738 TSH
stand

21.01.2024 



DANKE!

Hier Spenden: Enviro Kids Organisation

Mwanza Tanzania

      +255 682 525 542

       mail@enviro-kids.com
enviro-kids.com

mailto:mail@enviro-kids.com

